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Natursteine aus Asien
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5. Marktdialog: "Natursteine - nachhaltig und
sozial-verantwortlich beschaffen!"
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Der Anfang

B Antang 2000er Jahre, Welche Bedingungen
2. Freiburger in Indiens
- STEINMETZE: Steinbriichen?

Q Priifungen ergeben: In Steinbriichen arbeiten
Kinder

2003: Arte Doku




il
2005: Grundung von XertifiX e. V.

=Ziele
= Bekaimpfung von Kinderarbeit

= Hilfe fur Kinderarbeiter




Weas ist Kinderarbeit?

Eine Person unter 15 Jahren, welche nicht in die Schule gehen darf,
well sie arbeiten muss! (Def. von XertifiX und anderen Hilfswerken)



Fur Personen unter 18
Jahren gilt zudem das
Verbot der schlimmsten
Form der Kinderarbeit:

« Arbeiten, die
Gesundheit, Sicherheit
oder Moral gefahrden

» jede Sklaverei-ahnliche
Tatigkeit
« Prostitution etc.

« unerlaubte Tatigkeiten
wie Handel mit Drogen

Arbeitsorganisation
(2013):

« weltweit 165 Mio.
Kinderarbeiter

e 85 Mio. unter
schlimmster Form der
Kinderarbeit
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Kampf gegen Kinderarbeit in Indien

Mittlerweile ist keine Kinderarbeit
in kontrollierten Steinbruchen anzutreffen




Die grofite Herausforderung heute:

Die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und des Umweltschutzes
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Die Arbeitsweise von XertifiX e.V.

XertifiX - Auditorenteam

beauftragt
Auditorenteam

unterzeichnet

. - kontrolliert
Lizenzvertrag ie 2 Steinbriiche +
zahlt Lizenzgeblhr “8& 08 Fabriken

Importeur N Exporteur

zertifizierte

Steine




Der XertifiX-Standard

« |LO-Kernarbeitsnormen

« Faire LOhne und Arbeitszeiten,
inkl. Sozialversicherung

« Sicherer, gesunder
Arbeitsplatz / Arbeitsschutz

« Grundlegender Umweltschuiz

« ZurUckverfolgbarkeit vom Importeur zum Steinbruch
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Der XertifiX Standard, Beispiel Nutzung der PSA

Bereitstellung und Nutzung der
sog. “Personlichen Sschutz
Ausriistung” (Atemmasken,
Augen- und Ohrschutz, Helm
und Sicherheitsschuhe)

To do:

Arbeitgeber versorgen alle
ArbeiterInnen mit “PPE” und
stellen sicher, dass diese auch
genutzt wird.
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Warum Auditieren?

« Um ein Feedback zu erhalten...

= ...zum gegenwartigen Zustand
der Produktionsstatten

= ...zu dem, was seit dem letzten
Audit erreicht wurde

= ...uber noch alle
ausstehenden
Verbesserungen

- Eine professionelle Einschiatzung
durch externe Auditoren anstatt
einer Selbst-Einschatzung

« Glaubwiirdigkeit und Transparenz
schaffen



E————————.
Wie oft finden Audits statt?

A @ A @ A

.. 2019 2020 2021

= Jeder Steinbruch und jeder Naturstein-

Verarbeiter wird zweimal pro Jahr auditiert:
= A ein Audit ist angekiindigt,
= @ das andere Audit ist unangekiindigt

= Jederzeit miissen Dokumente fiir die Auditierung verfiigbar
sein.




Durchfuhrung der Kontrollen

'ﬁ:’“

1. Erstaudit

umfangreicher:

Information iiber die Freiwilligkeit
der Auditierung, Erlauterung zu
Kriterien, Auditablaufen,
Sanktionierung und Zertifizierung;
dann wie Kontrollaudit

2.1. Kontrollaudit

Priifung der Einhaltung des XertifiX-
Standards anhand von

«Beobachtung,
«Interviews,
«Dokumentensichtung;

Erstellung und Besprechung des
Korrekturplans und Auditbericht. Das

Kontrollaudit findet angekiindigt statt.

o,

2.2, Unangekiindigtes
Audit
Ablauf wie Kontrollaudit.

Die Inspektion findet unangekiindigt
statt.
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Detailliertes Berichtsformat
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Q g/ o contract agent or 'workers (o must- st company but Workers Stone Colour: — Quarry ID: 13
Yearly) ConpEny indebted requirement) requirement) :”::?m"r Date of Control: 13.12.2018 4 g Ty ID:
— — e — — — Type of Control:  Audit GPs: L
o o o o o o Auditor:  LIU Kaiming Responsible contactperson: |
Contact email: |G
YEAR O Child labour: 1 YEAR 1 Responsible staff for HandS: 1
andatory sodil Summary Working Hours: Gender: 8 S
insurances: Max, regular WORST: regular working time is No special leaves befare and after giving birth to a baby Records of workers/age: 1 Annual safety training: 1
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| | | | +1 3 ual Wage for equal +1 | Right elect a representative: 1 Danger: duty to leave work: 1
No discrimination: 1 Firstaidbox: 1
2 ] ] O 2 B ez £
Discrimination policy: 0 Annual first aid training: 1
) Right to change employer: 1 Doctor / Hospital: 1
Health and Protection of Workers € g = y / Hosp
Tncase of danger, | Where the workers Tive: Info about the and rights/duties: 1 Points of Year 1 (max. 10): 9
oy » Gids Breathing employee has Drinking water and sanitation Minimum wages paid (0): 1
Dilkie | Radew | SR | Maske prate. | Helmet | Earprotection | right and facilities are not available: -1
(FFP2) obligation to Drinking water and sanitation Punctual payments of wages: 1
leave production | facilities are available: +1 2
No wage reductions: 1
Legality of production site: 1
[} O O [m] O [m| O O O a -
Traceability: 1
Points of Year 0 (max. 14 [+2]): 15
P Info about XertifiX | ST . o . 1
Summary: Protective Equipment and :h::nndard» YEAR 2 Lightning, Space, Ergon., Weight: 1 YEAR3 Safe Building, Machines, Electrics: 1
No sufficient amount of equipment is available and in acceptable condition. Ear, dust. Pt Nl % )
foot and hand protection are usually NOT used, -2 Safe workplaces ‘i:fimad zb::t" Temperature, Sanitation, Safe Water: d. No tripping haz., Emergency Exits: 3
SumceRdBoGILan avalldie s adition Burps 3 aEadrely b XertifiX this Mandatory social Insurances paid: 1 Written contracts: 1
fine dust foot and hand p are regularly used. Record of accidents is places / machineries are found -1 St s
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i jon, fine dust fon, foot and hand S oniava dapdwith: requirements +-0 W::ff S'Af:ﬂ; beten Working Hours max. 8h per day: 1 Living wages paid (1): 1
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rare exceptions. Hard hats are used in quarries with rare exceptions, Facilities for Required safety measures and standards are fulfilled +1 et One day off after 6 workdays: 1 Paid annual leave / sickness leave: 1
sanitation, shadow shelter and supply of drinking water are available. Record of Bttty
accidents and risk assessment is available+1 ;. in, raua;‘im f1 Overtime is voluntary: 1 No Discr based on Gender: 1
LT ey S
Breaks at work: 1 Adequate work at pregnancy / leave: 1
Records of work hours are kept: 1 Adequate facilities for babies: -1
Water management measures: 1 Equal wage for equal work: 1
Proper handling of hazard material: 1 Steps to protect aigainst Sexual viol.: 1
Points of Year 2 (max. 11): 11 Points of Year 3 (max. 11): 9
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Wann wird auditiert und zertifiziert?

A @ A @ A

.. 2019 2020 2021
o . , Natursteine mit
Zertifizierungs- XertifiX-Zertifikat
Anforderungen ”
NICHT erfiillt L
Zertifizierungs-
Anforderungen

werden erfullt

= Nach der Zertifizierung werden die Audits im
Steinbruch und beim Verarbeiter fortgesetzt




Lertifizierung mit dem Standard-Siegel

Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen

Piinktliche Zahlung der
Gehalter und keine
Gehaltsreduzierungen als
DisziplinarmaBnahme

Zahlung von Mindestlohnen

Legalitat und
Riickverfolgbarkeit der
Lieferkette

Information aller
ArbeiterInnen tiber deren
Rechte bzw. die
Zertifizierungsanforderungen

5-Jahres-Plan:
verpflichtende jahrliche
Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen, der
Rechte der ArbeiterInnen und
des Umweltschutzes

nEnTlle



Lertifizierung mit dem PLUS-Siegel

Bei Einhaltung aller Kriterien der Jahre o bis 3:

XertifiX Logo

\$ x
ERTIFI OR Code

Name d. Importeurs P L U S mit
Website

\
[ Importeur o /
—~ CNOO0O1 Jip e T

Fabrik ID No// 000001 i« ' : :

—

Kisten-Label, fortlaufende Nummern Barcode mit Datum
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XertifiX e.V.

= Bis heute Audits und Kontrollen

T

In iiber 200 Steinbruchen  und bei iiber 200 Verarbeitern
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Ruckverfolgbarkeit

= Ruckverfolgbarkeit als umfassendes System

VOIl...

= ...physischen Markierungen (Labeln)

= ...Kontrolle von Dokumenten,
bei der Quantitaten verglichen werden

Exporteur
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Nachweispflicht

, Exporteur
Fabrik Importeur

Label Exporter Inv01ce Invoice Container | Crate Material
Date No No

CNoo1 abc-1234 1.7.2017 FCIU G 603
0100-0120 1234567
CNoo1 NN def-5678 5.7.2017 FCIU 22 G 602
0121-0142 7654321
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Schulungen

= Organisation von Workshops fiir Management und
ArbeiterInnen in Steinbriichen und Fabriken

nERTlFIx



Die Bundesregierung zu XertifiX

“Gute Wahl!

Dieses Siegel erfiillt unsere
\/ Anforderungen in den Bereichen
Glaubwiirdigkeit und Soziales”

(www.siegelklarheit.de)




XertifiX - Sozialprojekte e.V.

Vereinsgriindung 2013




Unterstiutzung von Arbeiter-Familien

* durch direkte Unterstiitzung
= (z.B. Stipendien)

* durch die Finanzierung
von Schulen

» durch Lobby-Arbeit
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- Betreuung von Projekten:

- 1m schulischen, sozialen
und beruflichen Bereich zur
Verbesserung des
Bildungssystems in
asiatischen Landern,

= zur Pravention von
Kinderarbeit und zur
Vermeidung von
Sklavenarbeit
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Silikose-Projekt




Danke fur lhre Aufmerksamkeit
Kontakt: XertifiXe.V.

Arndtstr. 20
30167 Hannover

0511 — 13221 — 530
info@xertifix.de




