MAXEX
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4.Fachtag ,,Faire und nachhaltige
Beschaffung® in Thuringen
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Die Idee von MaxTex

+WIir mussen der zunehmenden Bedeutung von
Nachhalfigkeit, in allen Facetten und in der
gesamten Wertschopfungskette der Textil- und
Bekleidungsindustrie, gerecht werden!”

Die MaxTex Grunder
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competent — fair — sustainable

Wir wollen nicht akzeptieren...

" ..dass Menschen unter duBerst schlechten und
lebensbedrohenden Bedingungen arbeiten mussen.
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MAXEx

competent — fair — sustainable

Wir wollen nicht akzeptieren...

" ..dass Menschen fUr ihre Arbeit ungerecht entlohnt und
unfair behandelt werden.




MAXEx

competent — fair — sustainable

Wir wollen nicht akzeptieren...

®m .dass viele Menschen kaum eine Chance bekommen,
sich einen wurdigen und sozialen Lebensstandard zu
schaffen.
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Wir wollen nicht akzeptieren...

® ..dass biologischer Anbau, dkologisches Handeln,
klimaneutrale Produktion und aktive CO? Reduktion immer
noch ein Nischendasein fuUhren.

COz-Bilanz nach Kategorien

E;‘::zr; i':;:; e Hotel Bio/Fairtrade| Hotel Konventionell
[kg COze] [%] [kg COze] [%]
.. Rohstoffe 25.563,9 73,9 158.198,2 94,6
w Transporte 8.731,2 25,2 8.731,2 5.2
L Gemeinemissionen 291,1 0,8 291,1 0,2
Ergebnis 34.586,2 100 167.220,6 100
Sicherheitsaufschlag (10%) 3.458,6 16.722,1
Gesamtergebnis 38.044,8 183.942,7
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Wir wollen nicht akzeptieren...

® ..dass hdaufig nur das gerade ins Konzept passende Tell
der Wertschdpfungskette betrachtet wird - vor- und
nachgelagerten Stufen dagegen ignoriert werden.
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2014 wurde MaxTex gegrundet

Mitgliederentwicklung bis heute
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Globale Herausforderungen

Globale Klimaerwarmung S

Skandale Ruckgang der Artenvielfalt
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~1extile” Herausforderungen

" infransparente und komplexe Lieferketten in der Textilbranche
" unterschiedliche Interessen der Beteiligten
" nachgelagertes Kriterium Nachhaltigkeit (Preis, Preis, Preis...)

" wenig Risikobewusstsein - fehlendes Risikkomanagement

" mangelhaftes Wissen und fehlende Informationen zu sozialen und
okologischen Nachhaltigkeitsfaktoren

" wenig Verdnderungsbereitschaft bei 6ffentlicher wie auch zum Tell
privater Vergabe (Einkauf)

" Preis- bzw. Kostenkompensation in einer preissensiblen Branche
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Beispiel einer texiilen Lieferkette
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Mogliche Sichiweisen

Baumwolle Stricken Farben Konfektion Transport Marke

Y
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Mogliche Sichiweisen

Textilherstellung/
Rohstofferzeugung Konfekfionierung

Q.

MAXEx

competent — fair — sustainable

Textil Service Endkunden
Okologischer Vorteil Hotel
durch Kliniken
Kreislaufwirtschaft Pflegeeinrichtungen
(}os’rronomie
\ Offentliche Vergabe

» h durch Stadte,
Kommunen,
Lander, Bund

Blick auf das efc.

Endprodukt
und

samtiliche
Stufen der
Wertschopfungskette
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Risiken!

+Es dauert 20 Jahre, bis ein Unternehmen ein gutes Image aufgebaut
hat. Es genUgen 5 Minuten oder ein Augenblick um dieses zu zerstoren!*
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Klassische und nachhaltigkeitsbezogene
Risiken der Wertschopfungskette

i :
1 1
Klassische Supply chain i Lieferkette N

Supply Chain L . +
-2 Risikoquellen ! reildt !
Risiken ! '
I 1

: 1 Schaden fiir

I ! das fokale

i ' Unternehmen
1
| 1
Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeits i '

Supply Chain - Supply Chain ; Stakeholder- —
-7 L ! Reaktion 1
Risiken Risikoquellen ! !
(i) ! (i) = (iv) !
| ]
Risikoquellen- i Vorfall- :. Effekt-
Level : Level ! Level

Definition

(i) Ein nachhaltigkeitsbezogenes Problem existiert in der vorgelagerten Lieferkette
(i) Stakeholder werden auf das Problem aufmerksam

(iii) Die Stakeholder schreiben dem fokalen einkaufenden Unternehmen die Verantwortung zu, solche
negativen Auswirkungen zu verhindern

(iv) Das Nachhaltigkeitsproblem wird zusammen mit der behauptetet Verantwortlichkeit einer grolieren
Offentlichkeit kommuniziert

Quelle: Dr. Martin C. Schleper 2016
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Kriterien textiler Nachhaltigkeit |

Einsatz von Bio-Fasern / Bio-Rohstoffen
Recycling-Fasern

Biopolymere \
rj‘ -

MaxTex 2016

Z.B. -
" Bio-Baumwolle T -P b o
" Recycltes Polyester A L

" Lyocell ‘-
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Kriterien textiler Nachhaltigkeit |l

Umwelt- und Sozialkriterien

Existenzsichernde LOhne
Keine Kinderarbeit
Geregelte Arbeitszeiten
Keine Diskriminierung
Sichere und hygienische Arbeitsbedingungen
Grundsatzliche Einhaltung aller ILO-
Kernarbeitsnormen

Einhaltung von Umwelt- und Sicherheitsstandards
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Kriterien textiler Nachhaltigkeit lll

Samtliche Verarbeitungs- und
Wertschopfungsstufen umfassend

Baumwollanbau Verbraucherverwendung
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Die Internationale Arbeitsorganisation
(IAO), auch ILO; englisch International
Labour Organization

*Im Juni 1998 wurde die "Erklarung iiber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit" auf der 86. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz ohne Gegenstimme
angenommen. Damit bekennen sich alle Mitgliedstaaten
der Organisation ausdrucklich zu den Kernarbeitsnormen.
Die Erklarung beginnt mit einer eindeutigen
Positionsbestimmung. Sie betont,

*"(...) dass die Griindung der ILO in der Uberzeugung
erfolgte, dass soziale Gerechtigkeit eine wesentliche
Voraussetzung flir einen dauerhaften Weltfrieden ist; dass
wirtschaftliches Wachstum wesentlich ist, aber nicht
ausreicht, um Gerechtigkeit, sozialen Fortschritt und die
Beseitigung von Armut zu gewdahrleisten; dass die ILO
daflir sorgen muss, dass im Rahmen einer globalen
Strategie fur wirtschaftliche und soziale Entwicklung sich
die Wirtschafts- und Sozialpolitiken gegenseitig
verstdrken, damit eine breit angelegte dauerhafte
Entwicklung geschaffen wird. "% Bislang haben uber 120
ILO-Mitgliedsstaaten alle Kern- oder
Menschenrechtsubereinkommen ratifiziert, darunter auch
Deutschland.


https://de.wikipedia.org/wiki/Kernarbeitsnorm#cite_note-2

MAXEx
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Kriterien textiler Nachhaltigkeit IV

Einhaltung von Standards und unabhangige
Zertifizierung und Uberwachung
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MaxTex stellt sich den Herausforderungen

" Hinfuhrung aller am Wertschopfungsprozess Beteiligter zu nachhalfiger
Produktion und Dienstleistung durch einen interdisziplinaren Dialog
und Bewusstseinsbildung

= Uberzeugung der Endabnehmer von der Notwendigkeit sozialer und
dkologischer Verantwortung — Stichwort ,,Nachhaltige Beschaffung“

® Risiken aufzeigen und die Grundlagen fur ein effizientes
Risikomanagement schaffen

" Vertretung von Mitgliederinteressen in wichtigen Institutionen (z.B.
Textilbundnis), Offentlichkeit, Politik und Privatwirtschaft

" Offenlegung und Herstellung von Transparenz in der gesamten Lieferkette

® Wissen vermitteln, Informationen bereitstellen, Losungen anbieten
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MaxTex fordert gesetzliche Schritte

= Offentlichkeitsarbeit und Lobbying durch NGO's und allen in Frage
kommenden politischen Institutionen

" Ausbalancierte Regulierungen und Gesetzgebungen — europdisch
abgestimmt

® Verankerung von Nachhaltigkeit in 6ffentlichen Ausschreibungen
- mindestens national abgestimmt

- als Bewertungskriterium festgeschrieben
- auf Hersteller, und Textil- Service bezogen
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MaxTex bietet seinen Mitgliedern

" Fachliche Unterstutzung der Mitgliederinteressen in allen Fragen
der Nachhaltigkeit, Standards und Zertifikaten

® Partnerschaftliche Entwicklung von Nachhaltigkeitssortimenten

" Veriretung von Mitgliederinteressen in nationalen wie internationalen
Institutionen, Bundnissen und Akfionen

® Interdisziplindarer Dialog sich Uberschneidender Branchen und standiger
Informationsaustausch durch informelles Netzwerk

® Einbindung in die zentralen KommunikationsmaBnahmen wie Homepage,
klassische PR, Veranstaltungen und vieles mehr

" Einen professionellen ,,Think tank* fUr textile Nachhalfigkeit
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Forderung der Einbeziehung von Nachhaltigkeits-
kriterien in offentliche Ausschreibungen und
Kriterienkataloge fur Hotels, Kliniken, Gastro etc.
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MaxTex bietet aktiv
Produktlosungen an
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...hilft bei der Transparentmachung
er Lieferkette
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...baut auf wissenschaftliche Nachweise

Emissionsrechner fir Textilien

CO2-Rechner

Projektubersicht Berechnung Impressum .
powered by ClimatePartner®
Berechnung Ergebnis
Ergebnis .3 Download als POF CO2-Ausgleich
Rahmendaten

e Moglichkeit. die

den Projektname : :

38.044,8 kg COz¢ durt

s Kunden sowie

Kl zprojekte

Kunde ) Diagramm
Hotel 400 Zimmer Bio/Fairtrade B \ " ¥ma: > N
| — Hotel 9" . oy = .
Konve Eine Ubersicht unserer aktueilen
1568.198.3 Kiimaschutzprojekte finden Sie hier
(94.6 %
Name J§ 13 Pres 2 IF
Rohstoffe ®  Gasaubereitung, Kaji-Semoga,
Indonesien
an. Sie zude Mehe Informationen
fur alle R Waldschutz, Sofala, Mosambik
Material Gewicht [kg] Weiterverarbeitung Lot Meby Informationen
Wasseraufbereitung, West-Kenia,
Hote:
Baumwolie (bio |= ] 000 i - Bio/Fal Kenia
| | . Kost «ki. MwSE.): EUR
—_ —————~ —— ] 25.563.9 i ’
2.9 % ehr nformationan
+ weiteres Material hinzufugen 73.9 %)
Transporte Rohatofle Transpots  Gemeinamissionen
Tragen S tte fur jeden n Ausgangshafer eir Mengenangaben in ky COze
=) COz2-Bilanz nach Kategorien
Ausgangshafen Gewicht [kg] Loschen o
[ | CO3-Bilanz
Tuticorin . [+ ‘:E 000 aach Ionassel Hotel Bio/Fairtrade| Hotel Konventionell
- — 2 [ko COze] (%]
+ weiteren Transport hinzufigen - Rohstoffe 158.198,3 94,6
- Transporte 87312 52
- Gemememissionen 291,102
Ergebnis 34.586,2 100 | 167.220,6 100
Sicherheitsaufschiag (10%) 3.4586 16.722,1 10
Gesamtergebnis 38.044,8 183.942,7
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. bietet Schulungen und Seminare fur
Beschaffer

Standards als Schliissel nachhaltige:
am Beispiel des GOTS
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..arbeitet eng mit Nichtregierungsorganisation (NRO) englisch NGO zusammen
z.B.

ENGAGEMENT 000
GLOBAL @

respect-code.org

COTTON
AFRICA

Eine Stimme fir Gerechtigkeit

bluesign
PRODUCT

:  FAIR UP,
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...auch direkt vor Ort!

...beider &
Herstellung

...beil der Baumwollernte

...und im Textil Service
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MaxTex Mitglieder
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Uwe Kolling
uwe.kolling@corporate-textiles.de
+49 173 9871738
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