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ASSMANN BUROMOBEL. Nattirlich gewachsen.

1939
Ubernahme der Dorftischlerei
durch Heinrich Ahsmann

bis 1967 k ‘ 1
Handwerksbetmb mit il ' e . | 3 - T
ca. 15 Mitarbeitern kg
Geschéftsfiihfende = 114 Mio. € Umsatz
Gesellschafter » 353 Mitarbeiter

Dieter Ahsmann wird
Geschaftsflihrer

1969
Umsatz erstmals Uber Umzug an den heutigen
nl I}l 1 Millionen DM Standort
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Unternehmensstruktur

VERTRIEB,
MARKETING,
PRODUKTMANAGEMENT

SEKRETARIAT

VERMOGENSVERWALTUNG

QUALITATSMANAGEMENT

UMWELTBEAUFTRAGTER

EXPORT,
VERTRIEBSINNENDIENST

FINANZEN,
CONTROLLING,
PERSONALWESEN

MATERIALWIRTSCHAFT,
ARBEITSVORBEREITUNG,
PRODUKTION

INDUSTRIAL ENGINEERING = ARBEITSGESTALTUNG

MANAGEMENTSYSTEME (STABSSTELLEN)

B Qualitatsmanagementi-
beauftragter

B Kaizen-Beauftragter

Datenschutzbeauftragter
Nachhaltigkeits-
beaufiragter

m Gefahrgutbeauftragter Umweltmanagement-
beauftragter

Sicherheitsfachkraft

m Beauftragte
Gefahrgutpersonen

Abfallbeauftragter
Brandschutzbeauftragter
Sicherheitsbeauftragter
Kesselwarter
Zollbeauftragter
Werkfeuerwehr

BUROMOBEL



Unser Vertriebsnetz

\ertriebsnetz

wer 100 qualifizierte 2
A-Fachhandelspartner ‘

in Deutschland

BUROMOBEL



ASSMANN international

international T .
: am Markt
Service
orientiert zum
Kunden =@ X8 .
&
) Pr:;kﬁonsmandon I::':. ASSM AN N %
< - '%) Stancon ,‘

@ Vertriebspartner

:



Wertschopfungskreislauf

Endkunde
plant
Biroobjekt

I

£

Rucknahme/Entsorgung
Bis auf die Grundstoffe ist
jedes Mobel recyclingfahig

[

Reparatur. Sehr langlebige
Produkte (ca. 15 Jahre),
modularer Aufbau erlaubt
Austausch vieler Bauteile.

Endkunde bestellt

beim Fachhandler, dieser

ordert bei ASSMANN

Nutzungsphase
beim Endkunden

ca. 80 % der Holzteile
werden von Lieferan-

ten bereitgestellt

90 % Auslieferung

an ASSMANN
Fachhandler

alle Metallteile
werden von
Lieferanten zugeliefert

59 % Transport mit

vier weiteren Speditionen,

41% Transport Gber

ASSMANN Fuhrpark

~H-H-EB-H

1% der Mébel
wird von Fremd-
lieferanten hergestellt

!

20% Holzvor-
fertigung der
Sonderbauteile

l

Fertigung/Montage
der Maébel, tagliche
Herstellung von
2.000 Mébelstacken

Verhaltenscodex fiir Lieferanten Im

Inhaltsverzeichnis

Eiraung:
Aur (harreugung dor Machhaltighoit wrpflchict

Akzeptary und Brhaftung der gehenden Rachisordnung und
des Lk ws als Sl x kit

Grundsatre rum Umgang mit Mitarbchom, Merscherrachton
wndzum Thema Glelchberechtigung
Gesurdhekisschulz und Arbelteskchorhait
Lerrwckvorarmworung und Umweitschuer

Ethisches Handain

Verpdidhiungsarddnng

M Planung [ Produktion [l Logistic Il Nutzung
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Unsere Qualitat

Ihre Zufriedenhelt Ist unser Zlel. Sowohl bel den Produkten als auch
bel unseren Dienstlelstungen setzen wir zu 100 Prozent auf hochste
Qualitatsstandards. Wir prifen und verbessern kontinulerilch und
gewissenhatft dle Sicherhelt, Ergonomie, Funktionalitat und FlexIbllitat,
dle Langlebigkelt und Nachhaltigkelt sowle das Design unseres
Produktspektrums. Unser Anspruch: Qualltat bis Ins Detall.

reddot award 2015
winner

Qualitat T
st unser gt &

mn ANnsprucnh

%
€
We care about quality ' w

N

Niedersachsen
Allianz fir Nachhaltigkeit _E'MASA
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Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Denken und Arbeiten sind ein selbstverstandlicher Teil unseres
Arbeitsalltags, gesellschaftliche Verantwortung ein wichtiger Aspekt unseres
wirtschaftlichen Handelns.

Nachhaltig denken und dabei wirtschaftlich agieren ist fur uns kein Widerspruch, sondern unsere tagliche
Arbeit. Und weil Nachhaltigkeit und Umweltschutz fur uns bei ASSMANN zentrale Handlungsmaximen sind,
geben wir nicht nur unsere Umwelterklarung ab, sondern veroffentlichen seit 2012 auch regelmaBig einen
Nachhaltigkeitsbericht.

Heute fUr morgen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Wir wollen mit unserem Nachhaltigkeitsbericht nicht nur Fakten liefern, sondern auch Anregungen und
DenkanstoBe geben. Fur eine nachhaltige Zukunft und erfolgreiches Wirtschaften in einem international tatigen
Familienunternehmen.

- Schonender Umgang mit Ressourcen (20 Jahre Umweltmanagement, EMAS)

- Herausforderungen der Digitalisierung annehmen und Bodenstandigkeit bewahren

- Gute Mitarbeiter, gute Arbeit o —

- Mobbelsysteme und Konzepte flir Menschen (,Arbeit 4.0“ und ,Office 4.0) NGCh ha Eilg
- Gemeinsam nachhaltige Arbeitswelten schaffen 2017 i Gwatrdicng

[ASSMANN
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksam kelt'
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