HER (A WOR KW/

|
—







GEGRUNDET

1982

® ©® §EIGENE AUSSENDIENST-
U § MITARBEITER IN 14
EUROPAISCHEN LANDERN

FAMILIEN-
UNTERNEHMEN

4IN LAOS UND
VIETNAM

UMSATZ IN MIO. EUR

76

= 65

2009 2010 2011

3,7 MIO PRODUKTE AUF LAGER

1 P
e
[ ‘
1 :

715

2012

2013

20.000 |sozIAL

ARTIKELNUMMERN VERANTWORTLICHE

2014 2015

]‘i‘ Y N
"J;EFFEKTIVER
FLOW MIT SAP

64,5%

WACHSTUM

2009 - 2015

PRODUKTION
VERSCHIEDENE
600 propuKTE

INTERNATIONALE PREISE

UBER'3000

HANDLER IN DER
GANZEN WELT

FROST & SULLIVAN !

e —————
"

)
~
0
N

LIEFERPERFORMANCE

98% oo

2000+ MITARBEITER
MASCOT® WORKWEAR

AU P 7 5 B




n MASCOT INTERNATIONAL VIETNAM
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Einweihung der MASCOT® INDUSTRY kommt auf den Eine neue Generation
ersten eigenen Markt - speziell fir Produktion, Logistik und  Arbeitskleidung kommt
_ = _ MASCOT Fabrik in  Industrie. Mit ganz neuen Passformen und  auf den Markt:
5 3 . Vietnam Materialien flr diese Zielgruppe. MASCOT ® UNIQUE
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Einfihrung von: =1

MASCOT® FREESTYLE
MASCOT ® SAFE SUPREME
MASCOT ® SAFE LIGHT
MASCOT® LIGHT
Inbetriebnahme der Neue Generation von
eigenen Fabrik in Laos MASCOT® HARDWEAR
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2018: Einwelhung der neuen
Firmenzentrale
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Ein globales Unternehmen

Verkaufsorganisation
in Europa

MASCOTs Firmenhauptsitz ab 2017
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2000+ MITARBEITER

Eine der drei eigenen Fabriken in Vietnam
’ MASCOT® WORKWEAR



1 Ein gesundes Wachstumsunternehmen

120
Marktfihrer in Danemark und UMSATZ IN MIO. EUR

100 einer der gréf3ten in Privatbesitz
befindlichen Arbeitskleidungs- o .
hersteller in Europa 65
80 55
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40 Highest creditworthiness
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Ein starker Partner

EIGENE AUSSENDIENST-
MITARBEITER IN 14

EUROPAISCHEN LANDERN Unternehmen und
‘ Tochtergesellschaften

Exportmarkte

E

Back-Up durch unseren internationalen Vertriebsinnendienst

MASCOT® WORKWEAR



Professionelle Vertriebspartner
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MASCOT ist ISO 9001 -zertifiziert

Ein hervorragendes
Management-Tool

Ergebnis:

« Hohe Liefersicherheit
« Effektive Logistik

« Kurze Lieferzeit

DNV-GL

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

has been found te conform to the Quality Management System standard:
DS/EN ISO 9001:2008

|
E
g

I
m

ing of personal protection

MASCOT® WORKWEAR



r Marktfuhrer

Auszeichnungen durch das
ernehmen Frost & Sullivan
1 sich dabei gegen 700

dung durchgesetzt

.................................

2006: Marktfuihrer in Innovation und
Produktqualitét. Der Preis

ktronische



Ziele fir die Zukunft

das Konigshaus
2009

» Marktftihrer in Sachen Innovation und Qualitat
* Organisches Wachstum

« Rationelle Logistik

» Vertrieb durch Fachhandler

Michael Grosbgl trifft den viethamesischen Prasidenten und

I.K.H Kronprinzen Frederik wahrend dessen offiziellen

Staatsbesuchs in Vietnam 2013. MASCOT nahm an einem

Treffen der 10 bedeutendsten Unternehmen mit I.K.H. Prinz Joachim weiht das Gesundheits-
Geschéftsbeziehungen zu Vietnam teil. programm der Fabrik in Laos ein (2014).

Die Auszeichnung Frost & Sullivans als Branchenfuhrer
in kompletten Arbeitskleidungslésungen 2016 wird
entgegen genommen.
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Wenn es gut werden soll: eigene Produktion

Als einer der wenigen in der Branche, hat MASCOT eigene Produktionsstatten
* Produktion mit sozialer Verantwortung

+ 100%ige Qualitatskontrolle mehrmals im Verlauf der Produktion

« Grol3e Flexibilitdt bei der Produktionsplanung

* Produktion ausschlief3lich durch neue, hochtechnologische Maschinen

« Europdaisches Management
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Die Produktionen in MASCOT Laos und MASCOT Vietnam
sind SA 8000 zertifiziert

VERANTWORTLICHE

PRODUKTION

®

bsi.

Certificate of Registration

SOCIAL ACCOUNTABILITY SYSTEM - SA 8000:2014

bsi.
Certificate of Registration

This i b certiy that: MASCOT INTERNATIONAL (LAO) SOLE CO,, LTD
Vientiane Industry & Trade Park

SOCIAL ACCOUNTABILITY SYSTEM - SA 8000: 2008
&

This is to certify that: MASCOT INTERNATIONAL VIETNAM LIMITED
Lot CN3.1, Tan Truong Industrial Zone,
Cam Giang District, Hai Duong Province, Vietnam
Lot CN16-17, Dai An Industrial Zone,
Tu Minh Ward, Hai Duong City,
Hai Duong Province, Vietnam

Holds Certificate Nummber: SA 655481

and a Social Accountabiity System wiich complies with the requirements of the Socisl Accountability
Standard SA 8000:2014 for the following scope: =

Holds Certificate Number: SA 571235

and operates a Social Accountability System which complies with the requirements of the Social
Accountability Standard SA 8000:2008 for the following scope:
Manufacture of Garment Products

The manufacture of garment products and bonded warehouse management

\».W‘S}'

Managing Director Vietnam, Le Duyen Anh
Originally registered: 15/03/2011  Latest Issue: 14/02/2014

For and on behalf of BSI:

W, el

Managing Director Vietnam, Le Duyen Aih

Expiry Date: 13/02/2017
For and on behalf of BSI:

Page: 1 0of 1
Original Registration Date: 12/03/2016

Effective Dete: 12/09/2016
Latest Revision Date: 12/09/2016

Expiry Date: 11/09/2019

making excellence a habit”
Page: 10f 1

making ex nce a habit”
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SA 8000 dokumentiert gute
Arbeitsverhiltnisse und soziale Verantwortung

Keine Kinderarbeit Angemessene
Arbeitszeiten und
Léhne
Keine Zwangsarbeit Effektives
Managementsystem

mit Kontrolle der
Arbeitsverhaltnisse
bei Zulieferern

Gutes, den lokalen
Arbeitsbedingungen
angepasstes Arbeitsmilieu

Recht auf
Gewerkschaftshildung

Keine Diskriminierung

MASCOT® WORKWEAR
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Auszeichnungen fiir die
Produktion in Vietnam

4

November 2009: Wahrend des Staatsbesuchs des November 2011: MASCOTs danischer
Konigspaares wird MASCOT durch die Vorstehende Geschéftsleiter in Vietham, Thomas Bo Pedersen
der Hai Duong Provinz, Nguyen Thi Minh, eine erhalt eine kénigliche Ehrenmedaille von I.K.H.
Ehrenauszeichnung verliehen: ,Mascot Viethams Kronprinz Frederik. I.K.H Kronprinz Frederik
Fihrung und Mitarbeiter haben einen Uberreicht hier die Prinz Henrik Ehrenmedaille und
hervorragenden Einsatz geleistet — nicht nur als das Diplom der Danischen Exportvereinigung.

auRerst effektiver Investor. MASCOT hat es
gleichzeitig geschafft, einen Arbeitsplatz von sehr
hoher Qualitat zu schaffen®, so Nguyen Thi Minh.

£) 10 NAM THANH LAP
$HUONG LAO DONG H4

85 13/5/2013

LERY N
VA DON N8N
‘

Mai 2013: MASCOT wird als eines von neun
Unternehmen, das durch Schaffung von
Arbeitsplatzen internationalen Standards wesentlich
zur sozio-okonomischen Entwicklung der Hai Duong
Provinz beigetragen hat, geehrt. Es handelt sich um
einen sehr prestigevollen Preis, der durch das
Investitionsministerium selbst verliehen wird.

MASCOT® WORKWEAR



Baugewerbe &
Handwerk

MASCOT® WORKWEAR



Industrie,
Produktion &
Logistik
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Hoch- und
Tiefbau

MASCOT® WORKWEAR

BRI P 7 7 B



Sicherheitsschuhe
& -stiefel

MASCOT® WORKWEAR



One-Stop-Shopping - ein Lieferant mit der Rundumiésung

ARTIKELNUMMER

20.000 1Y

/g

L VERSCHIEDENE
600 propUKTE]

MASCOT® WORKWEAR
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Produkte mit extra
Sicherheit

i UAlt 12, Westpalnt Freemriz: P
Shirley Clarence Aveaue, Trafford Fark, Man(hmnr ML7 105

Technologies vredkradon
Vit tianal Assadatian

Litd 5 Inthe Ak o e Ecosy

The company
Mascot International A/S
Julsgvej 100

8600 Silkeborg, DENMARK

ia granted authorisation accerding to Oeko-Tax® Standard 100 to use the
Ceka-Tex¥ mark, based on our test report 41254

7 d,gjé .
|
Tested for harmful substances

according to Oeko-Tex® Standard 100
5548 Shirley
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for the fellowing articles:

Dy ol e o N s scncr Bobycstor, polyamicis, Wadal, aliatans, palya-
. Vo, carban GorgursF Toncof, Kevia a

e o g s thee; 5. bokgsuigos i, buttons, Ul

and metal ook s oo iorarar, cti wobl

bors.. p.mn. asect o pre coriied tariat sccorsing (0 GckorTe st 100, Somm o

it may contain fiame rotdant products wppravad by Daka-Tar®.

The results of the inspection made according to Oexo—'rs.t‘ Standard 100

product class Il have shown that the abave menticnad goods meet the hu-

man-eolngical raquirements of the standard presently established for prod-

ucts with direct contact ta ekir.

The cerlified articles fulfil the requirements of Annex XVII of REACH (hd.

the use of aza-cyes, nicksl e:c.) as well as tre American requirement rg-

gareing total contert of lead in childien s articles (CPSIA; with the exception

of accessories made from glass).

Ihe nolder of the cerfificate, who has issued 8 conformily declaralion ac-

cording 1o 1SO 17050-1, is under an abigstion o use the Oake-Tex® mark

only in conjurciion with products that conform with the sempls iniially fes-

texi, The conformity is verificd by avdits,

This authorisation is valid until 23.64.2017

Manchester, 08.0¢.20°6

P

Dr Tony Gegee Mre Juie Dalton
Ganaral hanoger Sanlor Tachniza! Admirislratar

Tested for harmful substances
according to Oeko-Tex® Standard 100

5548 Shirley
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Die besten Materialien
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Tests im Vorfeld der Produktion

PROTECT

(" // 80

Standardisierte Testverfahren

v/ ReiBfestigkeit

v Zugfestigkeit

/ Abriebfestigkeit 3
v Pilling s
v Formbestandigkeit 1
v Schrumpfung _

/ Farbechtheit Lcler = 0,315

= ~ Wassersdule

" / Reibechtheit

= « Schweiechtheit

/ Industriewdsche EN 1SO 15797

)

IS0 15797

-

MASCOT

TEST CENTRE
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MASCOT

TEST CENTRE

Durchleuchten aller Stoffe Proben der einzelnen Naherzeugnisse Qualitatskontrolle



~

MASCOT

TEST CENTRE
ollen der ange-

or dem Verpacken

kontrollen

MASCOT® WORKWEAR
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Tested to work

Professionalitat

Engagement
- Qualitatsstempel
Hingabe Haltbarkeit
Strapazierfihig Lebensregeln Enthusiasmus
ita Ordentlichkeit
S Gewinnermentalitat L e
Verpflichtet Unternehmertum

Zusammenarbeit

MASCOT® WORKWEAR



Europiische Produktauszeichnungen || =
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Company Clothing Industry Awards 2009 Ol

Best Workwear Design fiir die MASCOT® YOUNG Kollektion

Corporate Fashion Award 2010
Kategorien 'Best Brand Collections® und ‘Workwear*

Most innovative PPE 2010
Verliehen durch die AVAG in den Niederlanden

Professional Clothing Awards 2012
Best Stock Design fur die MASCOT® ROCKS Kaollektion

Corporate Fashion Award 2012
Best Stock Collection fur die MASCOT® ROCKS Kollektion

Corporate Fashion Award 2016
Best Stock Collection fur die MASCOT® FREESTYLE Kollektion

v Wl A

:-—\r'“ .t\v;\ 2 :
G2l IV T 3 WINNER
:\‘p"’::‘ d ) % * *
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Effektive Auftragsabwickiung

3,7 MIO PRODUKTE AUF LAGER

LIEFERPERFORMANCE

MASCOT® WORKWEAR



Produktanpassungen und Spezialauftrage

MASCOT® WORKWEAR



Uber MASCOT® SmartStore:

Begrundung fir die Auszeichnung 2013: »Das Hantieren der
Arbeitskleidung der Mitarbeiter ist eine zeitaufwendige und grol3e
administrative Arbeit fir Unternehmen mit Mitarbeitern, die taglich
Arbeitskleidung tragen. Als Losung hierfir ist der MASCOT®
SmartStore ein solides Servicesystem, das dem Kunden eine
einfache und stromlinienférmige Steuerung seiner
Bekleidungsbestellungen sichert. Hiermit kommt der MASCOT®
SmartStore einem bisher nicht gedeckten Bedarf auf dem Markt

nach.«

Aparna Balasubramanian
Research Analyst/Frost & Sullivan
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Einfach und zeitsparend

»Das MASCOT seine eigene Online-Bestell-Lésung anbot, war
einer der ausschlaggebenden Griinde dafiir, dass wir vor drei
Jahren MASCOT als Lieferant fiir Arbeitskleidung wahlten. Friiher
war es ein hoher Verwaltungsaufwand mit vielen Formularen und
Faxbestellungen fiir eine Reihe zentral angesiedelter Personen,
bei denen alles gesammelt wurde.

Mit MASCOT® SmartStore liegt jetzt alles beim einzelnen Mitar-
beiter, der ein wesentlich besseres Gefiihl fiir seine Bestellungen
erhdlt. Das hat den Geschdftsgang wesentlich vereinfacht und wir
kdnnen eine Zeiteinsparung sowohl bei der Bestellung als auch
Hantierung im Vergleich zu frither verzeichnen. Die Kleidung wird
heute individuell fiir jeden Mitarbeiter verpackt und wir miissen
daher nicht ldnger bei Ankunft der Lieferung aktiv werden und
sortieren, welche Kleidung fiir welchen Mitarbeiter bestimmt ist.

Mit MASCOT® SmartStore liegt jetzt alles beim einzelnen Mitar-
beiter, der ein wesentlich besseres Gefiihl fiir seine Bestellungen
erhdlt. Das hat den Geschdftsgang wesentlich vereinfacht und wir
kénnen eine Zeiteinsparung sowohl bei der Bestellung als auch
Hantierung im Vergleich zu friiher verzeichnen. Die Kleidung wird
heute individuell fiir jeden Mitarbeiter verpackt und wir miissen
daher nicht ldnger bei Ankunft der Lieferung aktiv werden und
sortieren, welche Kleidung fiir welchen Mitarbeiter bestimmt ist.

Obwohl der Grofteil unserer Mitarbeiter vorher noch nicht mit
Online-bestellungen in Beriihrung gekommen war, war die
Implementierung einfach. MASCOT® SmartStore ist ein bedie-
nungsfreundliches System, in dem der einzelne Mitarbeiter auch
Bilder der Produkte sehen kann, die zur Verfiigung stehen. Der
Mitarbeiter kann auch immer selbst sehen, wie viele Punkte er
noch zur Verfiigung hat. Das alles sind entscheidende Vorteile in
der Administration von Falcks Bekleidungsbestellungen.«

Bjarne Haaning Andersen / Verwaltungschef
Falck Danmark A/S

Anzahl der Mitarbeiter in Dinemark, die an die Lasung angeschlossen sind:
7.000. Hinzu kommen Norwegen, Schweden und die Niederlande. Weitere
Lander folgen
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